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1 Zakladné informacie o spolo¢nosti

Obchodné meno Vyskum a inovacie s. r. o.

Pravna forma spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
ICO 53667093

DIC 2121455941

Datum vzniku spolo¢nosti 19. 03. 2021

Sidlo spolo€nosti Partizanske

Miesto podnikania (adresa Malé Bielice, TopolCianska ulica ¢.
prevadzkarne) 237/48

Socialny podnik dosahuje PSV hospodarskou €innostou
Statutarny organ Jozef Huraj, konatefl

Druh registrovaného SP integracny podnik

Statut registrovaného socialneho podniku

Spolo¢nosti Vyskum a inovacie s. r. 0. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zadkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Statut registrovaného socialneho
podniku dna 25. 05. 2021.

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny podnik, €islo osved¢enia 388/2021_RSP

2 Organy RSP Vyskum a inovacie s.r. o.
Konatel

Statutarnym organom spoloénosti je konatel. Jedinym konatefom spolognosti je Jozef Huraj, nar. 24.

10. 1956, bytom Hérka 621/15, 958 04 Partizanske. V mene spolo¢nosti kona konatel samostatne



a to tak, ze k napisanému, vytlatenému alebo odtlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji

svoj vlastnoru¢ny podpis a funkciu.
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$8im organom spolocnosti. Zakladatel RSP Jozef Huraj ako jediny

spolo¢nik vykonava vsetky jeho pravomoci.
Poradny vybor

Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia, priCom vacsinu c&lenov poradného vyboru tvoria priamo
zainteresované osoby. Poradny vybor sa zu€astfiuje na fungovani RSP, na dosahovani jej
pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu. Spésob
volby poradného vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravi RSP vo svojich
vnutornych predpisoch. Kedze RSP Vyskum a inovacie s. r. o. je novy podnik, v roku 2021 este

nebol poradny vybor zvoleny, a bude kreovany najneskér do 12 mesiacov od registracie RSP.

3 Prehlad €innosti RSP a dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu za rok 2021

Predmetom ¢innosti socialneho podniku je najma:

= vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied,

= vyroba strojov a zariadeni pre vdeobecné ucely najma vyroba uéelovych strojov,
= vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu,
= vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,

= vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia,

= podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom,

= vyroba vyrobkov z plastov pre stavebnictvo - vyroba omietkovych zmesi,

= pripravné prace k realizacii stavby,

= dokonc&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

= nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami do 3,5 t

a dalSie Cinnosti podla zakladatel'skej listiny spolo¢nosti.

V roku 2021 podnik poskytoval najma dokonCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov, pricom vyuzival zatepfovacie malty Hurajlzol vyrobené podla vlastnej originalnej
receptury zakladatela podniku. Stavebné prace boli poskytované v prevaznej miere firmam
a organizaciam, v mensom rozsahu aj sukromnym osobam. VSetky prace boli realizované v okrese

Partizanske.



Cinnost socialneho podniku Vyskum a inovacie s. r. o. vedie k napifianiu verejného zaujmu
poskytovanim spoloCensky prospesSnych sluzieb podporou zamestnanosti znevyhodnenych
os6b alebo zranitelnych oséb podla § 2 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch.

Pozitivny socialny vplyv RSP meria 100 percentnym podielom zamestnavania
znevyhodnenych oséb. V roku 2021 podnik zamestnal celkom 5 zdravotne znevyhodnenych osdb
z okresu Partizanske prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny, resp. na zaklade
zverejnenych informacii o vofnych pracovnych miestach. VSetci zamestnanci vykonavaju lahké
pomocné stavebné prace. K 31. 12. 2021 socialny podnik zamestnaval 4 znevyhodnenych
zamestnancov. V dalsom roku planuje postupne zvySovat pocet znevyhodnenych zamestnancov
tak, aby do roku 2024 zamestnaval minimalne 10 vyluéne znevyhodnenych oséb v sulade so

stanovenym cielom.

4 Vysledky hospodarenia RSP v roku 2021

Vynosy (v EUR)

Trzby za vlastné vykony - stavebné prace 35945
Iné vynosy z hospodarskej €innosti - dotacie 12517
Vynosy spolu 48462

Naklady (v EUR)

Spotrebované nakupy 918
Sluzby 1438
Osobné naklady 17408
Finan¢né naklady 17
Naklady spolu 19781

Vysledok hospodarenia po zdaneni 28 681 EUR bude pouZity v sulade so zakladatel'skou
listinou na dosiahnutie hlavného ciela - na zabezpelenie pozitivneho socialneho vplyvu
zveladovanim podniku, roz8irovanim jeho c&innosti a skvalithovanim prostredia a vybavenia

socialneho podniku pre zlepSovanie postavenia jeho zamestnancov.



Struktara majetku RSP (v EUR)

Neobezny majetok 0
Obezny majetok 50066
Danové pohladavky a dotacie 7808
Peniaze a ucty v bankach 42258

Struktara zdrojov RSP (v EUR)

Vlastné imanie 33681
Zakladné imanie 5000
VH za uctovné obdobie 28681
Zavazky 16835
Zavazky z obchodného styku 150
Zavazky vocCi zamestnancom 5314
Danové zavazky a dotacie 421
Ostatné kratkodobé zavazky 10500

5 Predpoklad vyvoja v dalSom obdobi

Registrovany socialny podnik Vyskum ainovacie s. r. o. v dalSom roku bude postupne
rozSirovat svoju ¢innost najma s dérazom na jednu zo svojich hlavnych &innosti — vyroba a predaj
stavebnych materialov - zateplovacich malt. V sulade so svojimi cielmi bude postupne zvySovat
polet zamestnanych zdravotne znevyhodnenych osdb. Spolo&nost chce na svoju Cinnost ziskat aj

dalsie zdroje z grantovych schém EU prip. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.

Priloha vyro&nej spravy: Ustovna zavierka za rok 2021

V Partizanskom 28. 06. 2022 Vypracoval: Jozef Huraj, konatel spolo¢nosti



